PROGRAMME PETITE ENFANCE

FORMATIONS CONTINUES

DESTINEES AUX PROFESSIONNEL-LE-S
DE LENFANCE

ANNEE 2024-2025



IL RESTE DE LA PLACE!

Vous étes a la recherche d'une formation pour cette année ?

A mi-parcours de ce cycle de formation, vous trouverez ci-aprés une liste détaillant les formations prévues
entre mi-mars et septembre 2025 et pour lesquelles nous savons qu'il reste de la place ainsi que les formations
nomades qui peuvent encore étre organisées par les opérateurs de formation.

En réponse a un besoin de formation, n’hésitez pas ay jeter un coup d'eil. Vous trouverez le descriptif complet de
chacune de ces formations au sein du catalogue de présentation des formations pour le secteur petite enfance.
Pour vous inscrire, il vous est demandé de compléter le bulletin d'inscription se trouvant en fin de brochure
(formulaire unique page 175) et de l'envoyer a l'organisme de formation organisant cette activité.

Si entre-temps une formation devait étre compléte, vous avez toujours la possibilité de contacter U'opérateur de
formation et de demander une inscription en liste d’attente.

LISTE DES FORMATIONS EN INSCRIPTION INDIVIDUELLE

a w
OPERATEUR MODULE :t< DATE

BRABANT WALLON

\[0]%]:]:{
DE JOUR-S
\[0]%]:]:{
DE PLACES
DISPONIBLES

BOUCLE D'OR Des lectures individualisées avec les tout-petits 5 24/03/2025 Braine-lAlleud 1 3 55

: 03/06/2025
EMANCIPE De la gestion de conflits & une communication efficace 11 04/06/2025 La Hulpe 3 4 110
05/06/2025

11/03/2025
RESONANCE Impulser et accompagner le changement 13 18/03/2025 Nivelles 3 9 126
15/04/2025
13/05/2025
20/05/2025
27/05/2025
24/06/2025

w

RESONANCE Coordonner une équipe : une fonction a construire 1 Nivelles 4 16 130

RIEPP Sgr lgs sentiers de {a diversité : cueillette de livres, 5 17/04/2025 Louvain-la- 1 7 56
histoires et contes a partager Neuve

BRUXELLES

22/05/2025
23/05/2025
. L'enfant libre de ses mouvements et actif dans son 05/06/2025 Molenbeek-
CEMEA environnement ! 06/06/2025 Saint-Jean 6 8 20
26/06/2025
27/06/2025
07/05/2025
14/05/2025 Bruxelles 3 2 125
21/05/2025

04/06/2025
11/06/2025 Bruxelles 3 2 125
18/06/2025
25/03/2025
29/04/2025
27/05/2025
26/06/2025

20/03/2025
16/06/2025

w

EMANCIPE Concilier gestion et encadrement d'équipe 1

w

EMANCIPE Reconnaitre et soutenir le travail d'équipe 1

EMANCIPE Formation au tutorat 1

w

Bruxelles 4 5 121

EMANCIPE Conduire des réunions 1

w

Bruxelles 2 12 122



https://www.one.be/fileadmin/user_upload/siteone/PRO/Brochures/formations-continues-petite-enfance-2024-2025.pdf#page=[175]

HAINAUT

EKLA

EMANCIPE

THEATRE DE LA
GUIMBARDE

THEATRE DE LA
GUIMBARDE

PRH

PRH

La marionnette : échanges de pratique et soutien dans la
mise en projet

Conduire des réunions

Retrouver le plaisir du jeu, du je

Observer, glaner...créer en extérieur

Mieux gérer les tensions et conflits dans le cadre
professionnel

Mieux gérer les émotions au travail

5

13

18/04/2025

03/09/2025
10/09/2025

03/06/25
04/06/25
10/06/25

03/06/25
04/06/25

10/06/2025
19/06/2025

07/04/2025

Mons

Monceau-sur-
Sambre

Charleroi

Morlanwelz

Charleroi

Tournai

1

1

3

2

48

122

52

68

104

128

LIEGE

EMANCIPE

ISBW

De la gestion de conflits a une communication efficace

Mélodie et poésie : de la musique au langage

1

—_

5

24/03/2025
30/03/2025
01/04/2025

20/03/2025
21/03/2025

Liege

Liege

3

2

6

15

110

50

LUXEMBOURG

AUTREMENT DIT

ECOLINE &
CARACOLE

EDUCATION
ENVIRONNEMENT

PROMEMPLOI

PROMEMPLOI

RESONANCE

Observer, étre aux cétés de l'enfant (approfondissement)

Le monde en chantier, des constructions inspirantes

Investir les espaces extérieurs du milieu d'accueil et éveiller
les jeunes enfants a la nature

Avant 3 ans, de l'individualisation a la socialisation, tout un
processus !

La communication au service des relations entre les
professionnel-le-s et avec les parents

Animer des temps pédagogiques actifs

7

15/04/2025
13/05/2025

13/05/2025

24/04/2025
19/06/2025

13/05/2025
03/06/2025

17/04/2025
24/04/2025

17/04/2025
24/04/2025
10/06/2025

Morhet

Malmedy

Tenneville

Libramont

Libramont

Libramont

2

8

73

33

66

112

100

126

BOUCLE D'OR Des lectures individualisées avec les tout-petits 5 08/04/2025 Namur 1 2 55
17/04/2025
18/04/2025
. Passages, transitions, séparations : comment assurer le 15/05/2025
CEMEA sentiment de sécurité de l'enfant ? 2| 14/05/2025 Namur é é 37
19/06/2025
20/06/2025
ECOLINE & Des photos, des mots, des dessins ? La documentation est 7 08/04/2025 Namur 2 15 76
CARACOLE un outil de communication et d'évaluation 22/04/2025
10/03/2025
THEATRE DE LA ; o 17/03/2025
_t- ?
GUIMBARDE Pourquoi se raconte-t-on des histoires 5 24/03/2025 Andenne 4 15 59
31/03/2025
THEATRE DE LA . L 19/06/2025
GUIMBARDE Observer, glaner...créer en extérieur 6 20/06/2025 Namur 2 3 68
PROMEMPLOI Avec le carnet de bord,'etre acteur-trice de mon évolution 13 Dates 3 fixer Namur 2 12 122
personnelle et professionnelle
15/05/2025
RESONANCE Gestion de projet : de sa naissance a son évaluation 12 22/05/2025 Namur 3 11 119
19/06/2025
A Aller plus loin dans la Communication Non-violente 11 el Namur 2 7 108

PAIX

20/06/2025




LISTE DES FORMATIONS NOMADES

OPERATEUR

AUTREMENT DIT

AUTREMENT DIT

AUTREMENT DIT

BADJE

BOUCLE D'OR

BOUCLE D'OR

BOUCLE D'OR

ESPRIT U-LIEGE

GOODPLANET
BELGIUM

PROMEMPLOI

RIEPP

RIEPP

RIEPP

MODULE

Et si vous le disiez autrement ?
Module 2 - des outils d'approfondissement

Les albums pour aborder les émotions

Observer, étre aux cotés de l'enfant

Accueillir l'enfant et sa famille : faire tomber les préjugés et représentations

Des lectures individualisées avec les tout-petits

Quand les albums et les comptines permettent un tissage de liens entre les langues et les cultures

Des lectures individualisées avec les tout-petits : approfondissement

Comment interagir avec l'enfant pour soutenir son langage

Vitamine Nature, réflexion et inspirations pour oser investir et enrichir ['espace extérieur du milieu
d'accueil

Les fiches ONE "Activité" : un outil au service de la réflexion et de la pratique professionnelles

Accueillir Mieux, Accueillir Plus : réfléchir et agir en équipe

Vaincre les barrieres de la langue avec les parents et les enfants

Valoriser des cultures familiales : la ronde des comptines, jeux de doigts et enfantines

NOMBRE
DE JOUR-S

w
2
o
()
©
o
4

31

54

73

84

55

81

55

28

67

45

82

85

59



En collaboration avec 'APEF, venez découvrir a l'occasion des ateliers régionaux
le « carnet de bord professionnel » et Uoutil « notre plan de formation ».

APEF- SERVICE CONSEIL CARNET DE BORD

® Parcours professionnel - compétences - carriére

LE CARNET DE BORD PROFESSIONNEL : UN OUTIL POUR VOUS SOUTENIR DANS
VOTRE PARCOURS PROFESSIONNEL

Contenu

Le parcours professionnel est rarement
un long fleuve tranquille, et il n'est pas
toujours facile de faire le point sur ses
compétences et ses objectifs. « Mon car-
net de bord professionnel » est un outil
d’évolution professionnelle qui guide
son utilisateur-trice dans une réflexion
personnelle sur ses pratiques d’accueil,
ses objectifs, ses besoins, défis et am-
bitions. Il est votre allié dans votre car-
riere. Il vous aide a renforcer les liens
avec l'ensemble de votre environnement
. le secteur, votre institution et lieu de
travail, 'équipe qui vous entoure, les pa-
rents et, bien sdr, les enfants.

Objectifs

® Découvrir l'outil « Mon carnet de bord
professionnel » et ses fiches pratiques
via une approche ludique et créative :
Je dessine mon « Arbre de vie ».

® Comprendre comment et pourquoi
l'utiliser et/ou l'implémenter au sein
de votre lieu d’'accueil et repartir avec
des pistes d'actions concretes.

® Se donner l'occasion de faire un "stop”
et de réfléchir a plusieurs aspects de
son parcours personnel et profession-
nel.

mon j carnet

.be

= Echanger de maniére conviviale avec
d’'autres professionnel-le-s ou avec des
responsables de lieux d’accueil dési-
reux de proposer le carnet de bord
a leur équipe ; se soutenir dans son
métier.

Méthodologie

Méthode participative et créative a tra-
vers la métaphore de 'arbre : découverte
de soi, réflexion personnelle et partage
d’'expérience sont au rendez-vous !

Public

Ces séances de découverte sont desti-
nées a TOUS les professionnel:-le's de
lieux d'accueil reconnus par 'ONE ; tout
type d'accueil (0-3, 3-12, garde d’enfants
malades, SASPE...) et toutes fonctions
confondues (le personnel d'accueil y
compris les stagiaires), le personnel
technique (logistique, administratif, cui-
sine...), le personnel d'encadrement (psy-
cho-médico-social) ainsi que le person-
nel de direction afin de leur permettre
de relayer l'information par la suite vers
leur(s) équipe(s) d'accueillant-e(s).

Il n’y a aucun prérequis pour suivre cet
atelier.

CONTACT

Durée: 1 jour

Heures:de 10 ha 17h

Nombre de participant-e:s:
maximum 25

= Animation: Claire PECHEUX (MCB)
Inscription : via le mail

Le service conseil carnet de bord se
déplace a la demande et gratuitement
afin de présenter l'outil a un équipe qui
dispose déja de classeur « mon carnet de
bord professionnel ».

Minimum 10 participants.

SERVICE CONSEIL CARNET DE BORD

Tél.: 02 229 20 19 « Email: carnetdebord@apefasbl.org
Site internet: www.moncarnetdebord.be

Nous rejoindre sur Facebook f
Se créer un compte en ligne
S'inscrire a la newsletter



mailto:mailto:carnetdebord%40apefasbl.org?subject=
mailto:carnetdebord%40apefasbl.org?subject=
https://www.moncarnetdebord.be/
https://www.facebook.com/Moncarnetdebord.be
https://apef-febi.be/user/register
https://moncarnetdebord.us7.list-manage.com/subscribe?u=c8480d61fed326198c4a1744c&id=7020b5f52f

APEF- SERVICE CONSEIL NOTRE PLAN DE FORMATION

= Plan de formation — gestion de compétences

LE PLAN DE FORMATION OU COMMENT GERER LES COMPETENCES INTERNES

Contenu

Le plan de formation est un des outils de
gestion des compétences et des forma-
tions internes, il permet aux directions
ou responsable d'équipe, d'anticiper
et/ou de planifier les formations pour
répondre aux mieux aux besoins indivi-
duels, des équipes, et stratégiques des
milieux d'accueil.

Le plan de formation est désormais obli-
gatoire pour les structures de plus de 20
ETP, dans le cadre du job deal.

Objectifs

Au cours d'un atelier sur « les grandes
étapes du plan de formation », vous au-
rez l'occasion de:

® Découvrir le site internet : notre-
plandeformation.be et ses outils, la
méthodologie pour (re) mettre en place
un plan de formation interne adapté a
votre structure.

® Rencontrer d'autres professionnel-le-s
du secteur, partager des idées, des
pratiques et méthodes.

= Elargir votre réseau professionnel
pour vous lancer dans ce grand projet.

= Méthodologie

Tout au long de la journée, atelier partici-
patif, retour pédagogique et découvertes
de plusieurs outils.

Public

Ces séances sont destinées a TOUS les
professionnel-le:s de lieux d'accueil re-
connus par U'ONE ; tout type d'accueil
(0-3, garde d’enfants malades, SASPE...)
pour les fonctions de direction, de ré-
férent formation ou pilote du plan de
formation, le personnel d'encadrement
(psycho-médico-social).

Il n’y a aucun prérequis pour suivre cet
atelier.

Nous proposons des ateliers sur le plan
de formation, exclusivement dédiés aux
responsables des milieux d'accueil de la
petite enfant (0-6ans) offrant ainsi une
approche ciblée pour répondre aux be-
soins spécifiques de votre secteur.

CONTACT

Durée: 1 jour

Heures:de 9h30 a16h30
Nombre de participant-e:s:
maximum 15
Animation:Christine BAUDECHON
Inscription : via le formulaire

» BRUXELLES (Bruxelles)

m Date : 20 mars 2025

® Ljeu: Square Sainctelette 13/15
1000 - Bruxelles

» LA HULPE (Brabant Wallon)

m Date : 03 avril 2025

® Lieu: Avenue de la Reinel
1310 - La Hulpe

» LIBRAMONT (Luxembourg)
m Date: 23 avril 2025
® Lieu : Rue Fleurie 2
6800 - Libramont
» LIEGE (Liege)
m Date: 14 mai 2025
® Lieu : Place Delcour 16
4020 - Liege
» NAMUR (Namur)
® Date: 10 juin 2025

® |jeu: Rue du Coquelet 134
5000 - Namur

» GHLIN (Hainaut)

= Date: 19 juin 2025

® Lieu: Domaine du Bois d’Anchin
Route d’Erbisoeul 5
7011 - Ghlin

SERVICE CONSEIL NOTRE PLAN DE FORMATION

Tél.: 0496 30 56 44 « Email: plandeformationmae@apefasbl.org
Site internet: https://notreplandeformation.be/
Nous rejoindre sur Facebook f ou sur LinkedIn in

S’inscrire a la newsletter



mailto:plandeformationmae%40apefasbl.org%20?subject=
https://notreplandeformation.be/
https://www.facebook.com/Moncarnetdebord.be
https://www.linkedin.com/company/notre-plan-de-formation/
https://moncarnetdebord.us7.list-manage.com/subscribe?u=c8480d61fed326198c4a1744c&id=7020b5f52f
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=-YQLypz3y0uvv0i2irJDCN3rrvnmvYxKhQL9M9OGs8hUOTNKSlJXNkQxQ1BQNEgzSjhOVTJHRTVaRS4u
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